CERTIDAO

A presente fotocOpia contém trinta e uma folhas, foi extraida da escritura
lavrada de folhas cento e trinta e seis a folhas cento e trinta e sete verso do
livio nimero Sete-D de notas para escrituras diversas, deste Cartorio, que vai

conforme o original.

Cartdrio Notarial de Felgueiras, da Licenciada Paula Cristina Dias de 33,
sito no Largo Manuel Baltazar, n.° 74, na Unido das Freguesias de
Margaride, Varzea, Lagares, Varziela e Moure, concelho de Felgueiras,

aos 23 de Dezembro de 2013.
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ALTERACAO DE ESTATUTOS

No dia vinte e trés de Dezembro de dois mil e treze, no Cartério
Notarial sito no Largo Manuel Baltazar, n.° 74, na Unigo das Freguesias
de Margaride, Vérzea, lagares, Varziela e Moure, concelho de
Felgueiras, perante mim, Paula Cristina Dias de S4, Notaria do mesmo,

compareceram,

a) Arnaldo José Faria Dias de Freitas, casado, natural da
freguesia de Margaride (Santa Euldlia), deste concelho, residente na Rua
Joaquim Luis, n.° 119, Unido das Freguesias de Margaride, Varzea,
Lagares, Varziela e Moure, deste concelho, com o cartdo de cidadao
05797051, valido até 17/02/2017, emitido pela Republica Portuguesa.

b} Raul da Costa Lima, casado, natural da dita freguesia de
Margaride, residente na Avenida Dr. Ribeiro de Magalhdes, n.° 1130,
segundo, na referida Unido das Freguesias de Margaride, Varzea,
Lagares, Varziela e Moure, com o carto de cidaddo 05802729, valido até

16/07/2014, emitido pela RepUblica Portuguesa.

c¢) Francisco Maria Ribeiro, casado, natural da freguesia de
Brunhoso, concelho de Mogadouro, residente na Avenida Dr. Leonardo
Coimbra, edificio Cidade, bloco B, segundo direito, na referida Unido das
Freguesias de Margaride, Varzea, Lagares, Varziela e Moure, com o

bilhete de identidade 3068786, de 08/05/2005, do Porto.

d) José Antonio da Costa Lopes de Sousa, vitivo, natural da
dita freguesia de Margaride, residente na Avenida Dr. Leonardo Coimbra,
n.° 614, segundo esquerdo, na referida Unidio das Freguesias de

Margaride, Varzea, Lagares, Varziela e Moure, com o cartic de cidadso




02730674, valido até 19/05/2016, emitido pela Repﬁblioa Portuguesa. ____

e) Aurélio Marcelino da Silva Cibréo, solteiro, maior, natural da
dita freguesia de Margaride, residente na Avenida Dr. Leonardo Coimbra,
edificio Orion, entrada um, quarto direito, na referida Unido das
Freguesias de Margaride, Varzea, Lagares, Varziela e Moure, com 0
cartdo de cidaddo 05829373, valido até 05/05/2015, emitido pela

Republica Portuguesa.

f) Albano dos Santos Baptista de Sousa Pinto, solteiro, maior,
natural da dita freguesia de Margaride, residente na Avenida Dr.
Magalhdes Lemos, n.° 463, entrada A, primeiro esquerdo, na referida
Unido das Freguesias de Margaride, Varzes, Laga{eé, Varziela e Moure,
com o cartdo de cidaddo 01928002, valido até 05/05/2015, emitide pela

Reptblica Porfuguesa.

g) Francisco José Alves de Morais, casado, natural de Angols,
residente na Praca da Comunidade Lusiada, lote dez A-B, terceiro direito,
na referida Unido das Fregues'ias de Margaride, Varzea, Lagares, Varziela
e Moure, com o cartdo de cidadao 07328434, vélido até 07/04/2016,

emitido pela Republica Portuguesa.

Verifiguei a identidade dos outorgantes pelos referidos

documentos de identificagéo.

POR ELES FOI DITO:

Que séo, respectivamente, presidente, vice — presidente, primeiro
secretario, segundo secretario, tesoureiro e vogais da direcgdo da
“ASSOCIACAC HUMANITARTIA DOS BOMBEIROS VOLUNTARIOS
DE FELGUEIRAS”, pessoa colectiva de utilidade plblica administrativa
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com o numero Unico de pessoa colectiva e matricula 500876045, com
sede na Rua Costa Guimarges, Unido das Freguesias de Margaride,
Varzea, lLagares, Varziela e Moure, concelho de Felgueiras, e, nessa
qualidade, consignam em escritura puablica que, por deliberagao
validamente tomada na reunido da assembleja geral extraordinaria de
trinta de Novembro do ano corrente, foram alterados totaimente os seus
estatutos, em conformidade com o gque consta do documento
complementar elaborado nos termos do n° 2 do artigo 64 do Cédigo do

Notariado, que arquiveo e cujo contetido declaram conhecer perfeitamente

pelo que é dispensada a sua leitura.

Adverti os outorgantes da obrigatoriedade de requererem o
registo deste acto na Competente Conservatéria do Registo Comercial, no
prazo de dois meses a contar de hoje.

ARQUIVO:

= Exemplar da certiddo permanente a que acedi hoje através do
portal da empresa, com o cédigo de acesso 6562-2582-4019, por onde

verifiquei a qualidade e os poderes necessarios ao acto.

= Plblica forma de acta da assembleia geral com a aprovacao
dos novos estatutos e seu anexo.

EXIBIRAM:

= Certificado de admissibilidade para alteracdo da denominacéo e
objecto da associagdo, emitido em 18/12/2013, com o codigo de acesso

6084-3132-6278, a que acedi hoje.

— Aescritura foi lida e o seu contetdo explicado aos outorgantes,
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artigo sessenta e quatro do Cédigo do Notariado, que constitui parte
integrante da escritura lavrada em vinte e trés de Dezembro de dois mile
treze, a folhas 136 e seguintes, do Livro de Notas numero 7-D, do

Cartério Notarial sito no Largo Manuel Baltazar, n.° 74, na Unido das

Freguesias de Margaride, Vérzea, Lagares, Varziela e Moure, concelho
de Felgueiras, a cargo da Notéaria Paula Cristina Dias de S&.
ESTATUTOS DA ASSOCIAGAO HUMANITARIA DE
BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE FELGUEIRAS
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
ARTIGO 1.°

Da criacio e da Lei Reguladora

A Associagdo dos Bombeiros Voluntérios de Felgueiras, fundada e com
estatutos aprovados por alvard de vinte e quatro de novembro de mil
oitocentos e noventa e oito, depois alterados por escritura publica de vinte
e sete de dezembro de mil novecentos e setenta e qguatro, lavrada no
entdo Cartorio Notarial de Felgueiras, a cargo do Notario José de Barros,
€ uma pessoa coletiva sem fins lucrativos, de duracao ilimitada, e sera
regulada especialmente pelos presentes estatutos e pela Lei n.° 32/2007
de 13 de Agosto, lei esta que instituiu o Regime Jurfdico das Associacbes

Humanitarias de Bombeiros.

ARTIGO 2.°

Denominacéo, Natureza e Sede

1. De acordo com artigo 3.° da citada Lei n® 32/2007, de 13 de Agosto, a



Associacdo Humanitdria de Bombeiros Voluntarios de Felgueiras,
doravante designada abreviadamente por “Associagdo’, & uma pessoa
coletiva de utilidade publica administrativa, com personalidade juridica e
sem fins lucrativos, sendo por natureza e tradicdc apartidaria e nao

confessional.

2. A Associacéo tem a sua sede na Rua Costa Guimaraes nimero cento
e setenta e trés barra cento e oitenta e cinco, da Freguesia de Margaride,
do Concelho de Felgueiras, podendo ser mudada por deliberagéo da
Assembleia-Geral para outro local dentro deste Concelho.

ARTIGO 3.°

Ambito e Duragao

A Associacdo tem por 8mbito territorial o concelho de Felgueiras e durara
por tempo indeterminado, s6 podendo ser extinta nas situagdes e com as
formalidades previstas na lei ou nos presentes estatutos.

ARTIGO 4°

Fins

1. A Associagdo tem como objetive principal a protecao de pessoas e
bens, designadamente o socorro a feridos, doentes ou naufragos e ainda
a extingdo de incéndios, detendo e mantendo em atividade, para o efeito,
um corpo de bombeiros voluntarios ou misto, com observancia do
estipulado no regime juridico dos corpos de bombeiros e demais

legislacdc aplicavel.

2. Com estrita observancia do seu fim nao lucrativo e sem prejuizo do seu
objetivo principal, a Associacéo pode desenvolver outras atividades,

nomeadamente:




a) Prestacdo de cuidados de salde, atividades desportivas, culturais e

recreativas, conducentes a uma melhor preparagéo fisica e intelectual dos

beneficidrios;

b) Atividades de caréacter social de apoio e protegcdoc a infancia, &
juventude, aos deficientes e aos idosos ou em qualquer situacéo de

caréncia que justifigue uma atuacédo pré-humanitaria.

3. Pode ainda desenvolver outras atividades a titulo gratuito ou
remunerado, nomeadamente a prestacdo de servicos comerciais ou
industriais, mesmo através de parceria, de associag&o ou por qualquer
outra forma legalmente prevista, desde que os lucros dessas atividades

revertam para os fins da Associacéo,

4. Sem prejuizo da prossecugéo dos seus fins, a Associacao pode filiar-se
em quaiquer agrupamento ou movimento associativo, dentro ou fora do
Pafs, irmanar-se ou celebrar com eles protocolos de cooperag&o, sempre
com vista ao seu engrandecimento e & defesa dos seus interesses, nos

termos da lei.

ARTIGO 5.°

Patrimonio Social

1. A Associagdo tem patriménio indeterminado e um numero ilimitado de
associados que concofrem para esse patrimonio através do pagamento
de uma quota, de valor minimo e periodicidade a fixar pela Diregdio.
2. Para além das receitas proprias, emergentes da sua atividade, com
vista a prossecucdo dos seus fins, a Associac8o pode aceitar e integrar
no seu patriménio donativos de qualquer natureza ou outros proveitos que

lhe sejam destinados por lei,




ARTIGO 6.°

Das Atribuicbes e Competéncia

No desenvolvimento da sua atividade e na prossecugao dos seus fins, a

Associacdo deve:

a) Deter e manter em atividade um corpo de bombeiros voluntarios ou
misto, com cbservancia e respeito das normas definidas no Regime

Juridico dos Corpos de Bombeiros;

b) Manter e fomentar o relacionamento institucional com os demais
agentes de protecdo civil, mormente com associa¢bes humanitarias e
corpos de bombeiros, a nivel local, regional e nacional, € bem assim com
corpos de bombeiros estrangeiros e respetivas entidades detentoras;
¢) Manter e fomentar o relacionamento institucional com as organizagdes
representativas das associagfes humanitarias de bombeiros, quer a nivel
local, quer a nivel distrital, quer a nivel nacional, nomeadamente com a
Federac&o Distrital de Bombeiros & com a Confederag¢@o Nacional — Liga

dos Bombeiros Portugueses,

d) Manter e fomentar o relacionamento com os organismos oficiais locais,
regionais e nacionais, em especial com os organismos de tutela do setor

da protecao civil e dos bombeiros;

e) Representar os seus associados em todas as situacbes em que

tenham interesse legitimo,
f) Estabelecer relacfes e acordos com outras entidades, publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras ¢ assegurar o seu fiel cumprimento;

g) Pronunciar-se sobre projetos de natureza legislativa e normativa que

versem sobre questfes do setor da protegdo civil e em particular dos



bombeiros, bem como sobre todas as matérias que sejam submetidas a

sua apreciacéo pelas entidades competentes:

h) Constituir ou promover, por sua iniciativa ou em colaboracdo com
outras entidades, parcerias, sociedades, grupos de trabalho, comissées
especializadas, ou nelas participar, e ainda integrar comissées ou orgéos
consultivos de outras entidades, sejam locais, regionais ou nacionais,
bem como promover a realizagdo de encontros, de conferéncias, de
viagens de estudo, de concursos e outras agBes tendentes a dignificar,
valorizar e divuigar o nome da Associacdo, incluindo as acbes que
possam fomentar a formagio, preparacdo, treino e intervencio dos

bombeiros:

i) Promover o alargamento de a¢fes visando o beneficio dos associados

e de quantos participam das suas atividades especificas:

j) Promover a organizagdo de iniciativas baseadas no principio da
cooperacao, tendentes a obter a autonomia econémica e financeira da

Associacéo;

k) Desenvolver com outras pessoas singulares ou coletivas, em estreita
observancia do seu fim n&o lucrativo e sem prejuizo do seu objetivo
principal, outras atividades a titulo gratuite ou remunerado,
individualmente ou em associacéo, em parceria ou por qualquer outra
forma societdria legalmente prevista, desde que autorizadas por

deliberacdo da Assembieia-Geral:

[} Decidir os recursos que sejam submetidos ao Conselho Disciplinar;
m) Fomentar o espirito do associativismo e do voluntariado junto da

populagéo e das entidades publicas e privadas:




n) Disponibilizar aos associados informagbes atempadas e corretas
relativamente as matérias que s&oc da sua competéncia e atribuicéo;
0) Promover a dignificacéo da imagem dos bombeiros junio dos meios de

comunica¢do social;

p) Cumprir e fazer cumprir a lei e os regulamentos em vigor, no &mbito

das suas compeiéncias;

) Exercer os mais direitos @ competéncias que the sejam atribuidas por

lei.

ARTIGO 7.°

Simbolos

1. O estandarte € o simbolo representativo da Associagcdo e
simultaneamente do Corpo de Bombeiros que dela faz parte integrante: _
a) Estandarte — O estandarte usado pela Associacéo é de cetim azul e
branco debruado a ouro, tendo no seu centro um capacete, dois
machados e duas agulhetas entrelagados e rodeados de uma cercadura
de louro, com os dizeres “Bombeiros Voluntarios Felgueiras”;

by Emblema — O emblema da Associagéo € composto de um escudo em
relevo. Dentro desse espago em forma de coragéo, assentam, dispostas
em ftriangulo, com o vértice para baixo, as letras BVF. No espago
compreendido entre o coracac central e a margem exterior das linhas do
escudo encontra-se gravada a legenda “TALENT DE BIEN FAIRE" O
escudo é abragado por duas palmas, que se juntam pelo lado inferior da
haste no vértice do escudo, amparando de um e de ouiro lado um

capacete de bombeiro que serve de capitel;

¢) Hino — Q hino da Associagao foi criado em mil novecentos e cinguenta



e seis e traduz-se numa marcha com clarins;

d) Lema - "TALENT DE BIEN FAIRE".

2. Cabera & Direcao regulamentar e determinar as condi¢Bes de uso, da

difus@o ou da reproducéo da simbologia.

3. A Assembleia-Geral podera deliberar a utilizacdo de qualguer outro

simboio que se venha a entender por conveniente para a prossecucéo

dos fins e ou objetivos da Associacéo.

4. As deliberagdes relativas a introdugdo ou alteragdo dos simbolos
existentes terdo que ser tomadas por trés quartos dos votos dos

agssociados presentes.

CAPITULO |
DOS ASSOCIADOS
SECGAO |

Qualidade, Inscricdo, Admissio e Classificacio
ARTIGO 8.°

Qualidade de Associado

1. Podem ser associados:

a) As pessoas singulares maiores de 18 anos:

b) As pessoas coletivas legalmente constitujdas.

2. Podem ainda ser admitidos como associados os menores de 18 anos
ou incapazes, ficando a admiss@o, no entanto, condicionada 2
autorizacéo por quem legalmente exercer o poder parental ou de tutela
que, como seus representantes, s8o responsaveis pelo pagamento da
quota e cumprimento destes estatutos.

ARTIGO 9.°




Inscrigao

A inscricdo para associado é feita em impresso préprio, em modelo
aprovado pela Diregdo e assinado pelo candidato ou, tratando-se de
pessoa coletiva, de menor ou incapaz, por quem o representar.

ARTIGO 10.°

Admissao ¢ Rejeicao

1. A admissd&o ou rejeicdc de associados efetivos é tomada por

deliberaca@o da Diregao.

2. A rejeicao s6 podera ser fomada por manifesta inconveniéncia para 0s
interesses e prestigio da Associagdo, devendo ser devidamente
fundamentada, registada e comunicada por escrito ao interessado até 30

dias ap6s a rececdo da inscrigao.

3. O candidato a associado rejeitado podera recorrer para o Presidente da
Mesa da Assembleia-Geral no prazo de 10 dias apds a recegdo da
comunicacdo, cabendo aquele decidir quanto & oportunidade da

apreciacao do recurso em Assembleia-Geral.

4. A admissdo envolve plena ades&o aos estatutos e regulamentos em

vigor.

5. Com o pedido de admisséo, deve o novo associado pagar uma joia a
fixar pela Direcdo, anualmente atualizdvel! caso aquele oOrgao assim o

entenda.

ARTIGQ 11.°

Classificacéo

1. Os associados classificam-se em:

a) Efetivos;




b) De merito;

c) Beneméritos;

d) Honorarios;

e) Extraordinarios.

2. Sao associados efetivos as pessoas, singulares ou coletivas, que

contribuam para a prossecucéo dos fins da Associacdo mediante o
pagamento de uma quota segundo valores, periodicidade e lugar fixados

pela Diregao.

3. Sao associados de mérito as pessoas singulares que no exercicio das
suas fungdes se tenham distinguido pela sua coragem, tenacidade ou
abnegagéo e que, por isso, meregam da Direc&o tal distingao.

4. Sac associados beneméritos as pessoas, singulares ou coletivas, que
por servicos ou déadivas importantes & Associagéo meregam da Direcéo

tal distincao.

5. S&o associados honorarios as pessoas, singulares ou coletivas, que
pelo seu mérito social ou em recompensa de relevantes servicos

prestados a Associagdo meregam da Diregao tal distincéo.

6. S&o associados extraordingrios os elementos do Corpo de Bombeiros e
ainda as pessoas que prestem ou tenham prestado servigos efetivos ndo
remunerados 4 Associagdo, e cujas condicbes econdmicas ndo lhes

permitam o pagamento da guota.

7. A admiss&o como associado extraordinario dos elementos do Corpo de
Bombeiros é feita por proposta do Comandante, sendo os demais por
proposta de qualquer elemento da Diregéo.

SECCAO Ii




DIREITOS E DEVERES
ARTIGO 12.°

Direitos

1. Constituem direitos dos associados efetivos:

a) Participar nas reunides da Assembleia-Geral e ai propor, discutir e

votar os assuntos de interesse para a Associacao;

b) Votar em atos eleitorais desde que no pleno goze dos seus direitos;
¢) Ser eleitos para cargos sociais nos termos do artigo 80.°;
d) Recorrer para a Assembleia-Geral de tfodas as irregularidades e

infracbes aos estatutos e regulamentos internos, com salvaguarda do

disposto no namero 4 deste artigo;
e) Reqguerer a convocacao de assembleias-gerais extraordinarias nos

termos da alinea b) do nimero 3 do artigo 48.°,

fy Entrar na sede ou em guaisquer outras instalagbes da Associacédo,
salvo tratando-se de zonas de acesso restrito definidas pela Direcdo;
g) Utilizar os servicos que a Associacéo venha a prestar ou disponibilizar
direta ou indirectamente, nas condi¢cbes definidas pelos regulamentos

internos;

h) Examinar livros, contas & demais documentos, desde que o requeiram
por escrito & Direcdo com a antecedéncia minima de oito dias e esta
verifigue existir um interesse pessoal direto e legitimo do associado;
i) Apresentar sugestdes de interesse coletivo para uma melhor realizacéo

dos fins prosseguidos pela Associacao,

i) Reclamar perante a Direcdo de atos que considere lesivos dos

interesses da Associagio e dos seus interesses de associado;
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k) Requerer, por escrito, certiddo de qualquer ata mediante pagamentoe

dos respetivos custos;

I) Desistir da qualidade de associado.

2. Para exercer os direitos referidos no nlimero anterior, os associados

efetivos ndo podem ter o pagamento das quotas em atraso.

3. Os associados efetivos admitidos ha menos de 8 meses, bem como os |

demais associados ndo efetivos, apenas gozam dos direitos consignados
nas alineas f), g), ), j), k) e I) do nimero 1, gozando ainda do direito
referido na alinea a) do mesmo niimero, mas sem direito a voto.

4. Os associados que fagam parte do quadro ativo e do quadro de reserva
do Corpo de Bombeiros néo séo elegiveis para os orgéos sociais nem
poderdo discutir em Assembleia-Geral os assuntos respeitantes a
organiza¢ao e disciplina do Corpo de Bombeiros.

ARTIGO 13.°

Deveres

Séo deveres dos associados efetivos, detentores de plena capacidade de

exercicio, além de outros previstos na lei geral:

a) Honrar a Associagdo em todas as circunstancias e contribuir qguanto

possivel para o seu prestigio;

b) Observar, cumprir e fazer cumprir as disposicées legais, estatutarias e

regulamentares;

¢) Acatar as deliberagdes dos 6rgédos sociais legitimamente tomadas: __
d) Exercer com dedicagao, zelo e eficiéncia os cargos sociais para gue
foram eleitos ou nomeados, salvo pedido de escusa por doenga ou outro

motivo atendivel apresentado ao Presidente da Mesa da Assembleia-




Geral e por este considerado justificado;

e) Ndo cessar a atividade nos cargos sociais sem prévia participagao
fundamentada e por escrito aoc Presidente da Mesa da Assembleia-Geral;
f) Zelar pelos interesses da Associagdo, comunicando por escrito a
Direcao quaisquer irregularidades de que tenham conhecimento;

g) Pagar pontualmente a quota fixada;

h) Comparecer as assembleias-gerais cuja convocagio tenham requerido;
i) Comunicar por escrito a Direcdo qualquer situacdo que altere os
elementos da sua identificacdo, designadamente a mudanga de

residéncia;

j) Tratar com respeito e urbanidade a Associagéo, as suas insignias, os
orgdos sociais, os respetivos fitulares, o comando, os bombeircs, 0s
colaboradores da Associacdo e todos com quem, na qualidade de

associado, se relacione

2. Os demais associados estdo dispensados dos deveres das alineas d),

e)eq).

SECCAQ Il
SANCOES E RECOMPENSAS
SUBSECCAO |

Infracbes Disciplinares e Sancoes

ARTIGO 14.°

infragao Disciplinar

Constitui infrac@o disciplinar, punivel com as sangdes estabelecidas nos
artigos seguintes, a violagdo, pelo associado, dos deveres consignados

no artigo 13.°.
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ARTIGO 15.°
Sangdes Disciplinares

Os associados que incorrerem em responsabilidade disciplinar ficam

sujeitos, consoante a natureza e gravidade da infracdo, as seguintes

sancbes:

a) Adverténcia verbal;

b) Adverténcia por escrito;

c) Suspensao até doze meses!

d) Expuiséo.

ARTIGO 186.°

Competéncia Disciplinar

1. A aplicagio das sangdes previstas nas alineas a), b) e ¢) do artigo

anterior € da exclusiva competéncia da Direcéo.

2. A pena de expulsdo é da competéncia da Assembleia-Geral,
ARTIGO 17.°

Adverténcia

As adverténcias verbal e por escrito sdo aplicaveis a faltas leves,
designadamente no caso de violagdo de disposicdes estatutarias e
regulamentares por mera negligéncia e sem consequéncias graves para a

Associagio.

ARTIGO 18.°

Suspensao

1. A pena de suspenséo até doze meses é aplicavel nos casos de:

a) Violag&o dos estatutos e regulamentos da qual resultem consequéncias



graves para a Associacao,

b) Reincidéncia do associado em faltas por que haja sido advertido ou

censurado:

¢) Recusa injustificada de tomar posse de qualquer cargo nos orgéos

sociais para que tenha sido eleito ou nomeado;

d) Desobediéncia as deliberages tomadas pelos 6rgdos sociais e, em
geral, nos casos em que, podendo ter lugar a expuls&o, o socio beneficie

de circunstancias atenuantes especiais.

2. A suspensado implica a perda do gozo dos direifos consignados no
artigo 12.°, mas néao desobriga do pagamento da quota.

ARTIGO 19.°

Expulsio

1. A expuls8c implica a eliminac&o da qualidade de associado e sera
aplicavel, em geral, quando a infragéo seja de tal modo grave que torne

impossivel o vinculo associativo.

2. Ficam sujeitos & aplicacdo da pena de expulsdo, nomeadamente, 0s

associados gue:

a) Defraudarem dolosamente a Associagéo;

b) Praticarem agressao, injuria ou desrespeito grave a qualquer membro
dos &rgdos sociais, & Associacdo, as suas insignias, aoc comando, aos
bombeiros, aos colaboradores da Associacdo e a todos com quem, na
qualidade de associado, se relacionem por motivos inerentes ao exercicio

do seu cargo.

3. Os associados que sejam punidos com a pena de expulsdo ndo podem

ser readmitidos, salvo se forem reabilitados em revis&o do processo,



ARTIGO 20.°

Processo Disciplinar

1. As decisGes de aplicac&o das penas de suspensao e expulsdo sero
sempre precedidas da instauragéo de processo disciplinar, com audiéncia

obrigatéria do associado.

2. A pena de adverténcia por escrito nfo sera aplicada sem a audiéncia

prévia do associado.

ARTIGO 21.°

Recursos

1. Da decisdo que apligue pena de suspens@o cabe recurso para a
Assembleia-Geral a interpor no prazo de trinta dias a contar da notificacéo
da decis&o recorrida, devendo sobre 0 mesmo ser tomada deliberacéo
final, em assembieia-geral extraordinaria, no prazo de sessenta dias a

contar da interposicao do recurso.

2. Da decisdo da Assembleia-Geral que aplique a pena de expulsdo cabe

recurso judicial.

ARTIGO 22.°

Consequéncias Especiais

1. Os associados que fagam parte do Corpo de Bombeiros e que sejam
punidos com pena de suspensao, nos termos do Regulamento Disciplinar
do Corpo de Bombeiros, ficam impedidos de acesso as instalacdes da

Associag@o durante o periodo da suspenséo.

2. Os associados que fagam parie do Corpo de Bombeiros e que sejam
punidos com a pena de demissao nos termos do Regulamento Disciplinar

do Corpo de Bombeiros, perdem automaticamente s qualidade de



associado, por expulsao.

SUBSECCAO Il
RECOMPENSAS
ARTIGO 23.°

Distingbes

Aos dirigentes, aos elementos do Corpo de Bombeiros, aos associados,
&s pessoas singulares ou coletivas, e as entidades ou coletividades que,
por servicos ou dadivas a Associagdo, se mostrem merecedores de
especial reconhecimento, poderdo ser atribuidas as seguintes distingdes:

a) Louvor concedido pela Diregéo,

b) Louvor concedido pela Assembleia-Geral,

c) Nomeacdo como sé6cio de mérito, benemérito ou honorario,
d) Condecoracdes de acordo com o regulamento de distingbes honorificas
da Associacéo, proposto pela Direg8o e aprovado em Assembleia-Geral.
SECCAQ IV
SUSPENSAO VOLUNTARIA, PERDA DA
QUALIDADE DE ASSOCIADO E READMISSAO
ARTIGO 24.°

Suspensao da Qualidade de Associado

1. Os associados efetivos podem, por razdes ponderosas devidamente
fundamentadas, solicitar a Direcdo a suspenséo da sua gualidade de

associado por um periodo maximo de um ano.

2. Do indeferimento caberd recurso para o Presidente da Mesa da

Assembleia-Geral.

ARTIGO 25.°
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Perda da Qualidade de Associado \

1. Perdem a qualidade de associado; %

a) Os que tiverem sido punidos com a pena de expulsdo, nos termos do %
O ,,n

artigo 19.°, ou tiverem sido demitidos nos termos do Regulamento do o

Corpo de Bombeiros;

b) Os que pedirem a exoneracio;

¢) Os que néo pagarem as quotas correspondentes a dois anos, se ndo
satisfazerem o débito no prazo de trinta dias a contar da notificacdo para

regularizacao da situacao contributiva.

2. A perda da qualidade de associado pelos motivos referidos na alinea a)

€ da competéncia da Assembleia-Geral.

3. A perda da qualidade de associado pelos motivos referidos nas alineas

b) e ¢), do nimero 1, € da competéncia da Direcgao.

4. O associado que por qualguer forma perder essa qualidade devera
obrigatoriamente devolver o documento de identificacéo e néo tera direito
a reaver as quotas que haja pago, sem prejuizo da eventual
responsabilidade que lhe possa ser imputada por atos praticados
enquanto membro da Associacéc.

ARTIGO 26.°

Readmisséao de Associados

1. Podem ser readmitidos, sem prejuizo da parte final do nimero 3 do

artigo 19.° os associados que tiverem sido:

a) Exonerados a seu pedido;

b) Os que perderam a qualidade de associado por falta de pagamento das

quotas.




2. A readmissac s6 se efetivara a pedido do interessado.

3. Quando o motivo da perda da qualidade de associado tenha sido a falta
de pagamento de guotas, & condicéo para a readmisséo o pagamento das
guotizagbes correspondentes ac periodo compreendido entre a perda
dessa qualidade e a readmissdo, podendo a Diregcdo permitir que os
encargos sejam satisfeitos, a requerimento do interessado, em prestagbes
mensais, até ao maximo de doze.
CAPITULO 1l

DOS ORGAOS SOCIAIS
SECCAO !
PRINCIPIOS GERAIS

ARTIGO 27.°

Orgdos Sociais

1. S&o érgaos sociais da Associagao:

a) A Assembleia-Geral,

b) A Diregéo,

¢) O Conselho Fiscal,

d) O Conselho Disciplinar;

e) O Conselho Superior

2. A Mesa da Assembleia-Geral, a Direcdo, o Conselho Fiscal e o
Conselho Disciplinar séo constituidos, cada um deles, por um numero
impar de membros, de entre os associados efetivos, dos quais um sera o

Presidente.

ARTIGO 28.°

Eleicdo dos membros dos érgéos sécias




Os titulares da Mesa da Assembleia-Geral, da Direcdo e do Consetho 4\
Fiscal sdo eleitos em Assembleia-Geral eleitoral, sendo o Conselho ¢
Disciplinar formado por membros inerentes aqueles outros 6rgéocs, nos

termos do artigo 71.° dos presentes Estatutos.

0
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ARTIGO 29.° /@‘

Duracdo do Mandato dos membros dos Orgéos Sociais // /’«///

A durag@o do mandato dos 6rgéos sociais & de trés anos, considerando-
se como ano completo o ano do inicio do mandato, e este termina no
ultimo dia do més de dezembro do respetivo ano civil, sem prejuizo do
disposto no nimero 4 do artigo 32.°

ARTIGO 30.°

Exclusividade e Impedimentos

1. Aos titulares dos érgéos sociais eleitos ndo é permitido o desempenho
simultdnec de mais de um cargo na Associagdo, salvo os cargos
inerentes, nem o desempenho de qualguer cargo em 6rgdos sociais de

outras associagdes humanitarias de bombeiros.

2. Os presidentes da Mesa da Assembleia-Geral e dos orgéos de
administragéo e fiscalizagdo estdo impedidos de exercer quaisquer
fungdes no quadro de comando e no quadro ativo do respetivo Corpo de

Bombeiros.

ARTIGO 31.°

Inelegibilidades e Incapacidades

1. N&o podem ser reeleitos ou novamente designados membros dos
orgaos sociais os associados que, mediante processo disciplinar ou

judicial, tenham sido declarados responsaveis por irregularidades



cometidas no exercicio dessas fungdes ou removidos dos cargos gue

desempenhavam.

2. O disposto no nimero anterior é extensivel a reeleicdo ou nova
designacdo para 6rgdos sociais de outra associag&o humanitaria de

bombeiros.

3. Os titulares dos o6rgdos sociais ndo podem votar em assuntos que
diretamente lhes digam respeito, ou nos quais sejam interessados 08

respetivos conjuges, ascendentes, descendentes e afins.

4. E vedado a Associacao contratar ou negociar direta ou indiretamente
com os fitulares dos oOrgdos sociais, seus cdnjuges, ascendentes,
descendentes e afins ou com sociedades em que gualguer destes tenha
interesses, salvo auforizacfo especial da Assembleia Geral

ARTIGO 32.°

Posse

1. A posse dos membros dos Orgdos sociais sera conferida pelo
Presidente cessante da Mesa da Assembleia-Geral ou pelo seu substituto
em exercicio de fungdes, em sesséo publica designada e anunciada para
o efeito no prazo maximo de trinta dias seguidos, a contar da data da

publicagdo dos resultados do ato eleitoral.

2. Decorrido aguele prazo sem que a posse tenha sido conferida, deve o
Presidente da Direcdo cessante, ou o seu substituto em exercicio de
funcées, proceder a outorga da mencionada posse em novo prazo de dez
dias seguidos, contados a partir do termo daquele primeiro prazo e com

as mesmas formalidades

3. Decorrido este segundo prazo sem que a posse tenha sido conferida,



0s novos oOrgdos sociais eleitos consideram-se empossados e em
exercicio de fun¢des, sem outras formalidades, desde o dia seguinte ao

termo daguele segundo prazo.

4. Enguanto n&o se verificar a posse dos novos 6rgdos sociais, sejam
quais forem os motivos da falta da posse, os membros dos 6rgéos
cessantes manter-se-8o em fungdes com meros poderes de gestio.

ARTIGO 33.°

Enfrega de Valores e Documentos

E obrigacdo legal dos orgdos sociais cessantes fazer a entrega aos
orgéos eleitos para novo mandato, e até ao ato da posse destes, de fodos
os valores, documentos, inventarios e arquivos da Associagao.

ARTIGQO 34.°

Responsabilidade dos Titulares dos Orgios Sociais
1. Os titulares dos 6érgéos sociais ndc podem abster-se de votar nas
reunides a que estiverem presentes e sdo0 responsaveis, civil e
criminalmente, pelos danos ou irregularidades cometidas no exercicio do

mandato,

2. Os titulares dos 6rgédos sociais ficam isentos de responsabilidade se: _

a) Nao tiverem tomado parte na respetiva deliberacéo;

b) Tiverem votado contra essa deliberagdo e o fagam consignar na ata

respetiva.

3. A aprovagdo dada pela Assembleia-Geral ao relatério e contas de
geréncia da Direcdo e ao parecer do Conselho Fiscal iliba os membros
destes orgéos sociais da responsabilidade para com a Associacdo, salvo

em caso de ma-fé ou falsas indicagdes.




ARTIGO 35.°

Representacdo

1. A representacdo da Associag@o cabe a Diregdo no seu conjunto,
podendo ela mandatar ou designar representante ou representantes
especiais para a pratica de determinados atos e contratos ou para oufros

fins compreendidos na sua competéncia.

2. Perante as entidades publicas administrativas a quem compete a
fiscalizacdo, inspecdo e controlo da utilizacdo de fundos publicos,
somente intervira, em nome da Associagdo, a Diregéo.

ARTIGO 36.°

Deliberaces e Atas dos Orgdos Sociais

1. Os o6rgdos de administraco e fiscalizagdo s6 podem deliberar com a

presenga da maioria dos seus titulares.

2. As deliberacdes dos oOrgaos de administracéo e fiscalizacao, salvo
diferente disposicdo estatutaria ou legal, s&o tomadas por maioria dos

titulares presentes, tendo o Presidente voto de qualidade em caso de

empate na votagéo.
3. As deliberagdes da Assembieia-Geral, para as gquais os presentes

estatutos ou a lei ndo exijam maioria qualificada, serdo tomadas por

maioria simples dos votos dos associados presentes.
4. As deliberagfes respeitantes a eleicao de 6rgaos sociais e a assuntos
de natureza pessoal dos seus titulares sdo realizadas por escrutinio

secreto.

5. Sao sempre lavradas atas das reunides de qualguer orgdo social, as

quais sdo obrigatoriamente assinadas por todos os membros presentes
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ou, quando respeitem a reunides da Assembleia-Geral, pelos membros da
respetiva Mesa, com as ressalvas assinaladas nos lugares proprios
relativamente as atas dos érgéos de administracéo e de fiscalizacdo e
ainda as atas da Assembleia-Geral.

ARTIGO 37°

Condigdes de Exercicio dos Cargos

1. O exercicio de qualquer cargo nos érgios sociais & gratuito, sem
prejuizo do pagamento das despesas inerentes que se mostrem

justificadas.

2, Quando o volume de receitas o permitam e o volume ou complexidade
da atividade da administragéo exija a presenca e a ocupacgdo prolongada
de um ou mais titulares do 6rgéo de administracio, podem estes ser
remunerados, nos termos e montantes que vierem a ser aprovados pela
Assembleia-Geral, mediante proposta da Direg&o.

ARTIGO 38.°

Forma de Obrigar

1. Se a Diregdo ndo usar da faculdade de nomear ou designar
representantes especiais conforme previsto no ntimero 1 do artigo 35.°,
para obrigar a Associagdo em quaisquer atos e confratos sd0 necessarias
e suficientes as assinaturas conjuntas de dois membros efetivos da
Direcao, uma das quais sera a do Presidente ou a do seu substituto em

exercicio de funcées.

2. Nas operagées financeiras s&o obrigatorias as assinaturas conjuntas do
Presidente da Dire¢do e do Tesoureiro ou, na falia ou impedimento

daquele, a do Vice-Presidente e na falta ou impedimento do Tesoureiro, a
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do Secretario.

3. Os atos de mero expediente poderdo ser assinados por qualquer

membro da Direcéo.

ARTIGO 39.°

Rentincia ao Mandato

1. Os membros dos érgaos sociais podem renunciar ao mandato devendo
para o efeito comunica-lo de imediato e por escrito ao Presidente da Mesa

da Assembileia-Geral.

2. Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia-Geral, em
consequéncia da renuncia, declarar a vacatura do lugar, dando de
imediato conhecimento ao Presidente do respetivo 6rgéo ou, se for este o
renunciante, ao seu substituto imediato.

ARTIGO 40.°

Causas de Perda de Mandato

1. S&o causas da perda de mandato dos elementos dos 6rg&os sociais: _

a) A perda da qualidade de associado;

b) A destituigdo do cargo pela Assembleia-Geral;

c) A condenagdo em crime grave,;

d) A ndo comparéncia injustificada as reunies do respetivo ¢rgéo social a
que pertenga, por trés vezes consecutivas ou seis alternadas dentro do

mesmo mandato.

2. A perda de mandato sera sempre declarada pela Assembleia-Geral, ou
na propria reunido, no caso da alinea b) do numero anterior, ou, nos
restantes casos, em reunido realizada no prazo maximo de frinta dias a

contar do conhecimento do facto.




ARTIGO 41.°

Substituicdo dos Membros dos Orgios Sociais

1. No caso de falta, impedimento ou vacatura do lugar de Presidente de
qualquer 4rg&o, o mesmo sera preenchido pelo Vice-Presidente.
2. No caso de vacatura do cargo de Vice-Presidente ou de gualquer outro
membro dos ¢rgéos sociais, competira ao respetivo orgéo social chamar o
primeiro suplente pela ordem constante da lista eleita, e deliberar sobre o /
preenchimento desse lugar vago e redistribuicao dos cargos. |
3. No caso de se esgotar o numero de suplentes para o preenchimento
das vagas, ficando o drgdo sem quérum deliberativo, proceder-se-a a

nova eleig&o para todos os membros desse orgéo.

4. Em qualquer das circunstancias indicadas nos nimeros 2 e 3 deste
artige, os membros designados para preencher os cargos apenas

completam o mandato.

SECCAO 1l
ASSEMBLEIA-GERAL
SUBSECGAO |
ESTATUTO E COMPOSICAD
ARTIGO 42.°

Estatuto

1. A Assembleia-Geral & constituida pelos associados efetivos no pleno
gozo dos seus direitos e nela reside o poder deliberativo da Associacdo.

2. Consideram-se associados efetivos no pleno gozo dos seus direitos os
que nao tenham as quotas em atraso ou n&o se encontrem suspensos. _

ARTIGO 43.°




Composicéo

1. A Assembleia-Geral & dirigida pela respetiva Mesa, a qual se compbe
de trés membros efetivos - um Presidente, um Vice-Presidente e um

Secretario.

2. Havera ainda dois suplentes para substituir os efetivos no caso de

vacatura de lugares.

3. O Vice-Presidente substitui o Presidente nas suas faltas e

impedimentos;

4. Na falta ou impedimento simultdneos do Presidente e do Vice-
Presidente cabe a Assembieia-Geral designar de enire os associados

presentes quem presidira & Mesa.

4. Na falta ou impedimento do Secretario, o Presidente da Mesa
designard de entre os associados presentes quem deve secretfariar a

reuniao.

5. No caso de vacatura de lugar, o mesmo sera preenchido tendo em
conta o disposto no artigo 41.°.
SUBSECCAQ Il
COMPETENCIAS
ARTIGO 44 .°

Competéncia da Assembleia-Geral

1. Compete a Assembleia-Geral deliberar sobre todas as matérias nao
compreendidas nas atribuicdes e competéncias legais ou estatutarias dos

outiros Orgaos sociais.

2. S3p, necessariamente, da competéncia exclusiva da Assembleia-Geral:

a) Definir as linhas fundamentais de atuacéo da Assembleia-Geral;



b) Acompanhar a atuagdo dos demais 6rgdos sociais e zelar pelo
cumprimento da lei bem como dos estatutos e regulamentos da

Associacio,

¢} Apreciar e votar as propostas de altera¢ao dos estatutos:
d) Apreciar e votar os regulamentos bem como as propostas as suas

alteracdes;

e) Deliberar sobre a extingéo da Associacdo bem como eleger a comissao

liguidataria e indicar e decidir do destino dos seus bens:

f) Eleger e destituir, por votagao secreta, os membros dos Grgaos sociais:
g) Apreciar e votar o relatério e contas de geréncia do ano anterior bem

como o parecer do Conselho Fiscal:

h) Apreciar e votar o plano de atividades e o orgamento para o ano
seguinte, bem como o parecer do Conselho Fiscal e ainda os orgamentos

suplementares propostos pela Diregao;

i) Apreciar e deliberar sobre todos os requerimentos, propostas e recursos
que lhe sejam apresentados pelos membros dos 6rg&os sociais ou

associados, de acordo com os estatutos e regulamentos;

) Autorizar o Presidente da Diregdo da Associacdo a demandar
judicialmente os membros dos ¢rgdos sociais pelos atos lesivos

praticados no exercicio das suas fungdes:

k) Deliberar, sob proposta da Direcéio, a nomeacdo de associados de

meérito, beneméritos e honorarios:

[} Atribuir louvores e condecoracdes nos termos dos estatutos e

regulamentos aprovados em Assembleia-Geral;

m) Autorizar a Direcao a contrair ou fazer empréstimos e aquisicdes de



bens e servicos, apds parecer do Conselho Fiscal, gquando aguelas

operacgbes excedam os atos de administragéo ordinaria;
n) Autorizar a Dirego a arrendar ou a alienar imoéveis ou direitos sobre

imdveis da Associagdo, bem como participagdes sociais ou outras que a

Associacdo detenha.
ARTIGO 45.°

Competéncia do Presidente da Mesa da Assembleia-Geral ____

Compete ac Presidente da Mesa da Assembleia-Geral:

a) Convocar e dirigir os trabalhos da Assembleia-Geral e demais reuniGes
por si convocadas, nomeadamente as reunibes conjuntas de 0Orgéos

sociais;

b) Assinar os termos de abertura e encerramento dos livros de atas das
reunibes da Assembleia-Geral, se os houver, rubricando as suas folhas,

ou assinar as atas avulsas das mesmas reunides;

¢) Dar posse acs membros eleitos dos érgéos sociais;

d) Receber & submeter a Assembleia-Geral, nos prazos legais, os
requerimentos e recursos cuja decisfo seja da sua competéncia;

e) Fixar o limite de tempo e o nimero de intervengdes permitidas a cada
associado na discussdo dos assuntos a ela submetidos, respeitando a
especificidade das intervengbes dos representantes da Direcéo;

f) Presidir e tramitar todo o processc eleitoral dos 6rgéos sociais, de
acordo com a lei e os estatutos, nomeadamente verificando a ilegibilidade

dos candidatos bem como a regularidade das listas concorrentes;

) Integrar o Conselho Disciplinar;

h) Participar, sempre que o entender conveniente, nas reunides dos



demais drgéos sociais, mas sem direito a voto;

i} Autorizar a assisténcia ou intervengdo nas reunides da Assembieia-
Geral de qualquer pessoa n&o associada, sem direito de voto, quando a
sua presenca se justifique para a prestagéo de servicos técnicos, juridicos

ou analogos.

j} Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas pela lei,
pelos estatutos ou pelas deliberagdes da Assembleia-Geral.

ARTIGO 46.°

__Competéncia do Vice-Presidente da Mesa da Assembleia-Geral _
Compete ao Vice-Presidente da Mesa da Assembleia-Geral coadjuvar o
Presidente da Mesa no exercicio das suas funcées e substitui-lo nas suas

faltas ou impedimentos.

ARTIGO 47.°

Competéncia do Secretario da Mesa da Assembleia-Geral L

Compete ao Secretario da Mesa da Assembleja-Geral:

a) Lavrar as atas e emitir as certidées respetivas no prazo de quinze dias

a contar da data em que foram requeridas:

b) Preparar e tramitar todo o expediente da Mesa

¢) Fazer o registo dos associados presentes nas sessées da Assembleia-
Geral e dos que durante a sess&o pedirem para intervir, pela respetiva

ordem:

d) Escrutinar o ato eleitoral;

e) Praticar todos os demais atos e funcbes decorrentes da lei, dos
estatutos e dos regulamentos.

SUBSECCAQO Il




FUNCIONAMENTC
ARTIGO 48.°

Reunides

1. As reunides da Assembleia-Geral sdo ordinarias e exiracrdinarias.

2. A Assembleia-Geral reunira ordinariamente:

a) No final de cada mandato, no més de dezembro, para a eleicao dos

6rgéos sociais;

b) Até ao final do més de dezembro de cada ano, por solicitagéo da
Direcéo, para discussé@o e aprovagdo do plano e orgamento para o ano

seguinte;

c) Até trinta e um de Margo de cada ano, por solicitagao da Diregao, para
a discussac e aprovagio do relatério e contas de geréncia do ano anterior
e do parecer do Conselho Fiscal, devendo estes documentos estarem
patentes para consulta dos associados nos oito dias anteriores &

realizacdo da Assembleia-Geral.

3. A Assembleia-Geral reunira extraordinariamente:

a} A pedido da Diregéo ou do Conselho Fiscal;
b) A requerimento fundamentado e subscrito por um minimo de cinquenta
associados efetivos no pleno gozo dos seus direitos sociais;

c) A requerimento de qualquer associado, no caso de a Diregdo néo
solicitar a convocacdo de qualquer reunio da Assembleia-Geral

ordinaria, nos casos em que deva fazé-lo.

4. A reunido da Assembieia-Geral que seja convocada ao abrigo da alinea
b) do nlimero anterior ndo podera efetuar-se se nao comparecerem para

a mesma o minimo de trés quartos dos associados requerentes.



5. Quando a reunido prevista no nimero anterior ndo se realizar por falta
do nimero minimo dos associados requerentes, aqueles que faitarem
ficam inibidos, pelo prazo de dois anos, de requerer outra reunido
extracrdinaria da  Assembleia-Geral, ficando ainda obrigados
solidariamente a pagar & Associac3o as despesas decorrentes da
convocacgao, salvo se justificarem a falta por motivos atendiveis,

ARTIGO 49.°

Forma de Convocacio

1. A Assembleia-Geral ¢ convocada pelo Presidente da Mesa da
Assembieia-Geral através de edital afixado na sede social e noutros locais
julgados de interesse para o efeito e publicado num dos jornais locais,
com o minimo de dez dias de antecedéncia, indicando-se no mesmo
aviso ¢ dia, hora e local da reunido e a respetiva ordem de trabalhos.
2. Realizada a Assembleia-Geral sem que nenhum dos associados
presentes se oponha & sua realizagdo ou a impugne no mesmo ato, fica
sanado qualquer vicio respeitante as formalidades e irregularidades da

convocacao.

ARTIGO 50.°

Funcionamento

1. A Assembleia-Geral ndo pode deliberar, em primeira convoecacdo, sem
a presenca de, pelo menos, metade dos associados, podendo deliberar
trinta minutos depois da hora inicial com qualquer namero de presencas,

desde que nao inferior a dez associados efetivos.

2. As deliberagbes da Assembleia-Geral sdo tomadas com observancia

do disposto no nlimero 3 do artigo 36.°.




ARTIGO 51.°

Representagio dos Associados

1. E admitida a representacéo do associado por outro associado também
no pleno gozo dos seus direitos, mediante carta do proprio, com letra e
assinatura reconhecidas oficialmente, dirigida ao Presidente da Mesa da

Assembleia-Geral.

2. Cada associado representante ndo podera representar mais do gque um

associado.

ARTIGO 562.°

impedimento do Direito de Voto

1. O associado ndo pode votar, por si ou como representante de outrem,
nas matérias em que haja conflito de interesses entre a associagéo e ele
proprio ou ¢ seu representado, cénjuges, ascendentes ou descendentes

de um ou de outro.

ARTIGO 53.°

Deliberagdes Anulaveis

1. Sao invalidas as deliberagbes contrarias a lei e aos Estatutos, seja pelo
seu objetive, seja por irregularidades havidas na convocagio dos

associados ou no funcionamento da Assembleia-Geral.

2. S0 ainda invalidas as deliberagbes:

a) Tomadas sobre matérias estranhas a ordem de trabalhos, salvo se
todos os associados presentes concordarem com o aditamento;

b) Tomadas com infragéo do disposto no artigo anterior, se 0 voto do
associado representado for essencial & existéncia da maioria necessaria

para a validade da deliberacéo.




ARTIGO 54.° /2A

Atas
De todas as reunides da Assembieia-Geral serfio lavradas atas em livro )
proprio ou em ata avulsa, de onde constardo o numero de associados - 9)

presentes, - 0 sentido das intervengbes relevantes, bem como as

deliberagbes tomadas, atas essas que serfo assinadas por todos os
membros da Mesa e, se algum n&o puder ou quiser assinar constara da /

ata essa circunstancia.

SECCAOQ Iil
ORGAOS DE ADMINISTRAGAO E FISCALIZACAO
SUBSECCAO |
PRINCIPIOS GERAIS
ARTIGO 55.°

Funcionamento dos Orgsos de Administragdo e Fiscalizagdo
1. Os orgéos de administracdo e fiscalizaco sdo convocados pelos
respetivos Presidentes e as suas deliberaces serdo tomadas com

observéncia do disposto no artigo 36.° destes estatutos.

2. A falta de quérum deliberative por impossibilidade de preenchimento de
lugares vagos em qualquer 6rgéo implica a convocagao extraordinaria de
eleicbes para esse mesmo orgao.
SUBSECCAQ 1
DA DIRECAQ
ARTIGO 56.°

Composicéo

1. A DirecBo é composta por nove membros efetivos, sendo um



Presidente, frés Vice-Presidentes, um Secretario, um Secretario Adjunto,

um Tesoureiro e dois Vogais.

2. Haverd ainda trés suplentes que serdo chamados, pela ordem que
tiverem sido eleitos, para preenchimento de vagas que vierem a 0correr,

conforme previsto no artigo 41.°.
ARTIGO 57.°

Competéncias da Dire¢do

1. A Direcéo & o 6rgao de administragdo da Associag&o.

2. Compete & Diregio gerir a Associagdo e representa-la, incumbindo -

lhe, designadamente:

a) Garantir a prossecugédo do fim social;

b) Garantir a efetivagdo dos direitos dos associados;

c) Elaborar anualmente e submeter a parecer do Conselho Fiscal o
relatério e contas de geréncia, bem como o plano de atividades e ©

orgamento para o anc seguinte;

d) Remeter & Mesa da Assembleia-Geral para discuss&o e aprovagéo, o
planc de atividades e orgamento para o ano seguinte, bem como ©
relatorio e contas de geréncia do ano anterior, acompanhados do parecer

do Conselho Fiscal;

&) Assegurar a organizacéo e o funcionamento dos servigos, bem como a

escrituracao dos livros, nos termos da lej;

f) Contratar e gerir o pessoal dos quadros da associagdo, fixando 0 seu
regime, designadamente os respetivos horarios de frabalho e

vencimentos;

g) Representar a associagdo em juizo e fora dele;




\
h) Solicitar ac Presidente da Mesa da Assembleia-Geral a convocagéo /%
das assembleias-gerais para discussao e votacao do relatorio e contas de '
geréncia e do plano de atividades e orcamento, bem como as demais W
convocatérias daquele 6rgdo nas circunsténcias fixadas nos presentes vy

estatutos;

i) Aprovar ou indeferir as propostas de admiss&o de associados efetivos:

j) Propor a2 Assembleia-Geral a nomeacdo de associados de mérito,
beneméritos e honorérios, bem como propor a atribuicdo de louvores da

competéncia deste 6rg&o social;

k) Propor a Assembleia-Geral modificagéo ou alterac&o dos estatutos;
) Fixar ou modificar a estrutura dos servicos da Associacso, elaborando

os respetivos regulamentos;

m) Fornecer ac Conselho Fiscal os elementos que lhe forem solicitados

para o cumprimento das suas atribuigbes;

n} Manter sob a sua guarda e responsabilidade os bens e valores da

Associacéo;

0) Elaborar e manter atualizado o inventario do patrimonio da Associacgéo;
p) Ordenar a instauragdo de processos disciplinares aos associados e
aplicar sangbes nos termos dos presentes estatutos, em matéria da sua

competéncia,

g) Submeter & apreciagdo e votagdo da Assembleia-Geral os assuntos
que, pela sua especial importancia, exijam deliberagéo daquele 6rggo;
r) Fixar o valor da quota minima e a periodicidade e o modo do seu

pagamento;

s) Fixar as taxas eventualmente devidas pela utilizagdo dos servicos da



Associacio;

t) Aceitar herancas, legados e donativos, nos termos da lei;

u) Celebrar contratos de desenvolvimento em areas especificas, no
ambito da prevencéo e reac¢8o a acidentes e designadamente quanto a
criagdo e ao funcionamento de equipas de intervengdo permanente, ou

outras legal ou protocolarmente previstas;

v) Nomear comissfes ou grupos de trabalho que entenda convenientes

para uma melhor prossecu¢do dos objetivos estatutarios;

w) Deliberar, relativamenie a bens mdveis e imoveis pertencentes a
associagdo ou a direitos sobre 0s mesmos bens, a sua aquisicdo onerosa
ou gratuita e a sua alienagdo ou arrendamento a qualquer titulo, bem
como sobre o respetivo processo de concurso publico, hasta plblica, ou
dispensa dos mesmos, em razdo do procedimento julgado mais
conveniente fundamentado em ata, sendo que, em qualquer caso, 08
precos e valores aceites ndo podem ser inferiores aos que vigorarem no

mercado;

x) Elaborar reguiamentos internos sobre matérias da sua competéncia e
zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos, dos regulamentos internos e

das deliberagdes dos 6rgéos da Associagio.

y) Nomear os elementos do comando e remeter a sua nomeagéo a

Autoridade Nacional de Protecao Civil, para homologagao;

z) Atribuir distingdes honorificas de acordo com os regulamentos internos;
aa) Manter atualizada e apta a ser apresentada aos Orgéos sociais a

relacdo dos s6cios no pleno gozo dos seus direitos;

ab) Promover eventos desportivos, culturais e recreativos, bem como



iniciativas no ambito dos cuidados de salde e ainda outras atividades,
com ou sem fins lucrativos, previstas nos regulamentos ou autorizadas

pela Assembleia-Geral:

ac) Propor & Assembleia-Geral o arrendamento ou a alienacdo de bens

iméveis da Associacao.

ad) Exercer todas as demais fungdes que the sejam atribuidas por lei,

pelos presentes estatutos e pelos respetivos regulamentos, bhem como
praticar fodos os atos necessarios & defesa dos interesses da

Associacéo;

3. A Direcéio pode delegar em profissionais qualificados ao servigo da
instituicdo, ou em mandatarios, ceras competéncias devidamente
identificadas, nos termos previstos nos estatutos ou aprovados pela
Assembleia-Geral, bem como revogar os respetivos mandafos, podendo
ainda, em alternativa, delegar poderes de gestdo numa comissdo
executiva composta por trés elementos, sendo presidida pelo Presidente
da Direg&o ou, na sua auséncia ou impedimento, por um dos Vice-
Presidentes, e ainda por outro titular efetivo da Dire¢do, podendo o
terceiro elemento ser um funciondrio do quadro do pessoal da

associacéo.

ARTIGO 58.°

Competéncia do Presidente

Compete ao Presidente da Direcao:

a) Superintender na administracao da Associacao e orientar e fiscalizar os

respetivos servigos:;

b) Representar a Associagdo em juizo e fora dele, outorgando os



respetivos atos e contratos, bem como as respetivas procuragbes se

necessario, quando mandatado pela Diregéo;

c) Convocar e presidir as reunides da Direcé&o;

d) Promover o cumprimento das deliberagdes da Assembleia-Geral, do

Conselho Fiscal, da Diregao e do Conselho Disciplinar,

e) Assinar e rubricar as atas das reunides da Direcdo e, se o houver,
assinar os termos de abertura e de encerramento do respetivo livro, bem

como rubricar as suas folhas;

f) Exercer todas as demais funcdes que lhe sejam atribuidas por lei, pelos

estatutos e regulamentos, bem como as que lhe forem expressamente

delegadas pela Dire¢éo para deferminados atos.

ARTIGO 59.°

Competéncia dos Vice-Presidentes

Compete aos Vice-Presidentes:

1. Substituir o Presidente nas suas faltas ou impedimentos, segundo a

ordem indicada na lista eleita para a Direg&o;

2. Colaborar com qualquer outro membro da Dire¢&o no exercicio das

respetivas competéncias, designadamente:

a) Na elaboragdo do resumo das atividades destinadas a integrar o plano

anual de atividades a apresentar em Assembleia-Geral,

b) Na elaboragdo do orgamento anual da Associago, podendo

apresentar propostas para esse efeito;

¢) Na observancia dos preceitos orgamentais e na aplicagéo das

respetivas dotacgoes;

d) No acompanhamento e fiscalizagéo dos servicos de contabilidade e de



expediente, pugnando para que se mantenham organizados e

atualizados;

e) No cumprimento das disposi¢&es legais relativas aos trabalhadores;
f} No zelo pela conservagdo do patrimoénio da Associagdo que lhe estd

afeto.

ARTIGO 80.°

Competéncia do Secretario e do Secretario Adjunto

1. Compete ao Secretario:

a) Organizar e orientar todo o servigo de secretaria;

b) Preparar a agenda de trabalho para as reunides da Direcaio, de acordo

com as orientagdes do Presidente ou de quem o substitua;

c) Lavrar as atas avulsas ou em livro, se o houver, mantendo-as sempre

em dia;

d) Prover ao expediente da Associacéo, dando-lhe o devido destino: L
e) Assinar os documentos relativos a opera¢Bes financeiras, em
substituicdo do Tesoureiro, de acordo com o previsto no n.° 2 do artigo

38.° dos presentes estatutos

f) Passar certidbes de atas pedidas pelos associados, bem como por
qualquer entidade ou outra pessoa autorizada, no prazo maximo de
quinze dias, ou no prazo de cinco dias quando haja urgéncia.

2. Ao Secretario adjunto compete:

a) Coadjuvar o Secretério no exercicio das suas fungdes e substitui-lo nas

suas faltas ou impedimentos;

b) Executar as tarefas que ihe forem delegadas pelo Secretario ou pela

Direcao,




ARTIGO 61.°

Competéncia do Tesoureiro

1. Compete ao Tesoureiro gerir e fiscalizar a tesouraria, designadamente:

a) Arrecadar de receitas;

b) Satisfazer as despesas autorizadas,

c) Assinar os documenios em que deva ter interven¢do de acordo com a

lei ou com os presentes estatutos

d) Ordenar a emissdo das autorizagbes de pagamenio e das guias de

receita, arquivando os documentos pertinentes

e) Fazer o deposito em instituicdes de crédito das disponibilidades

financeiras, a ordem da Associaco,

f) Fazer a apresentacdo & DirecBo, a pedido desta, de quaisquer
documentos respeitantes a organizagéo e funcionamento da tesouraria; _
g) Elaborar a proposta do orcamento anual para ser apreciado e aprovado
pela Diregdo, na qual se discriminem as receitas e despesas previstas

para o exercicio do ano seguinte;

h) Efetivar o movimento de fundos necessarios para que, nas datas
estabelecidas, a Associacéo possa solver 0s seus cCompromissos;

i) Atualizar o inventario do patrimoénio da Associago;

j) Prestar os esclarecimentos que the sejam solicitados sobre assuntos de
contabilidade e tesouraria por qualguer um dos membros dos Orgaos
sociais, esclarecimentos esses que deverdo ser transmitidos através do

Presidente da Diregéo.

ARTIGO 62.°

Competéncia dos Vogais e Suplentes da Diregao



1. Aos vogais compete coadjuvar os restantes membros da Direcdo no
exercicio das suas fungbes e desempenhar as missées que Ihes forem

atribuidas no &mbito da mesma Direco.

2. Os suplentes podem participar nas reunides de Direcdo, a convite do
seu Presidente ou de quem o substitua, mas sem direito de voto, podendo
ainda colaborar com ela no exercicio das respetivas funcfes.

ARTIGO 83.°

Funcionamento

1. A Direc&o reunird obrigatoriamente uma vez por més.

2. A Direcéo reunira também sempre que for julgado conveniente, quer
por iniciativa do seu Presidente, quer a solicitagao conhjunta de trés dos
seus restantes membros, quer ainda a pedido do Conselho Fiscal ou da

Mesa da Assembleia-Geral.

3. Em qualquer caso, a reunido sera convocada pelo seu Presidente ou

por quem o substituir.

4. Das reunides da Direccdo serfio lavradas atas avulsas ou em livro
préprio, se este existir, devendo ser assinadas e rubricadas por todos os
presentes e, se algum nédo puder ou ndo quiser assinar, constara da ata

essa circunstancia

SUBSECCAQ IIi
DO CONSELHO FISCAL
ARTIGO 64.°

Composicao

1. O Conselho Fiscal é constituido por trés membros efetivos - um

Presidente, um Vice-Presidente e um Secretario Relator,




2. Havera ainda dois suplentes.

3. Na sua faita ou impedimento, o Presidente sera substituido pelo Vice-
Presidente e este sera substituido por um dos membros suplentes,

segundo a ordem por que tiverem sido eleitos.

4, Os suplentes podem sempre, a convite do Presidente ou de quem o
substituir, assistir as reunibes do Conselho Fiscali e tomar parte na
discussdo dos assuntos, mas sem direito de voto.

ARTIGO 85.°

Competéncia do Conseiho Fiscal

1. O Conselho Fiscal é o 6rgdo de fiscalizagdoc da Associacdo.
2. Ao Conselho Fiscal compete zelar pelo cumprimento da lei e dos

Estatutos, incumbindo-lhe, designadamente:

a) Exercer a fiscalizagdo sobre a escrituragdo e documentos da

instituicdo, sempre gue o julgue conveniente;

b) Assistir as reunides do orgdo de administracdo ou nela fazer-se
representar por um dos seus titulares, sempre que o julgue conveniente;

c¢) Dar parecer sobre o relatério anual e respectivas contas e orgcamentos,
e ainda sobre outros assuntos que lhe sejam submetidos pela Diregdo

para esse efeito;

d) Solicitar a convocacao quer da Direccdo quer da Assembleia-Geral,

nos termos previstos nestes Estatutos;

e) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas pela lei,
pelos estatutos e pelos regulamentos.

ARTIGC 66.°

Competéncia do Presidente




Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:

a) Convocar e presidir as reunides do Conselho Fiscal:

b) Assinar os termos de abertura e encerramento do respetivo livro de
atas, se o houver ou em documento avulso, rubricando todas as suas

folhas:

¢) Integrar o Conselho Disciplinar;

d) Exercer as demais fungdes que lhe sejam atribuidas pela lei, pelos
Estatutos e pelos Regulamentos.

ARTIGO 67.°

Competéncia do Vice-Presidente

Ao Vice-Presidente incumbe coadjuvar os restantes membros efetivos do
Conselho Fiscal quando tal se mostre necessario.

ARTIGO 68.°

Competéncia do Secretario Relator e dos Suplentes

1. Compete ao Secretario Reilator:

a) Preparar a agenda de trabathos para as reunides do Conselho Fiscal;

b) Prover ao respetivo expediente:

c) Lavrar as atas no respetivo livro se o houver, ou em documento avulso;
d} Passar, no prazo de quinze dias, certiddes das suas atas, a pedido
fundamentado de qualquer associado, mediante autorizacdo prévia da

Direcéo;

e) Relatar pareceres sobre os assuntos que Ihe forem submetidos pela

Direg&o ou pela Mesa da Assembleia-Geral.

2. Compete aos suplentes substituir os membros efetivos, em caso de

vacatura do lugar, nos termos o artigo 41.° dos presentes estatutos.



ARTIGO 69.°

Funcionamento

1. O Conselho Fiscal reline, ordinariamente, uma vez em cada semestre,
podendo reunir também extracrdinariamente para apreciagéo de assuntos
de caracter urgente, por convocagdo do seu Presidente ou por iniciativa
da maioria dos seus membros, ou ainda a pedido da Diregéo ou da Mesa

da Assembieia-Geral.

2. As deliberagtes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples
dos seus membros, cabendo ac Presidente ocu ao seu substituto, voto de

gualidade em caso de empate.

3. As delibera¢des tomadas serdo exaradas em livio propric se este
existir, ou em atas avulsas, assinadas pelos seus membros e, se algum
n&o puder ou n&o quiser assinar, constara da ata essa circunstancia.

ARTIGO 70.°

Vinculagdo com atos da Diregao

0O Conselho Fiscal é solidariamente responsavel com a Direcéo pelos atos
sobre os quais tenha emitido parecer favoravel e ainda pelos atos de cuja
irregularidade tenha tido conhecimento, se néo lavrar sobre a mesma o
seu protesto ou n&o fizer a devida comunicagdo a Mesa da Assembleia-

Geral.

SECGAC IV
ORGAOS DE RECURSO E DE CONSULTA
SUBSECCAO |
DO CONSELHO DISCIPLINAR
ARTIGO 71.°




Estatute e Composigéo

1. O Conselho Disciplinar & a instdncia de recurso hierarquico das
decisdes do comandante do corpo de bombeiros tomadas no ambito de

materia disciplinar.

2. O Conselho Disciplinar & composto por trés membros efetivos, gue sio

0 Presidente da Mesa da Assembleia-Geral, o Presidente da Direc@o e ¢

Presidente do Conselho Fiscal, ou os respetivos substitutos em exercicio

de funcdes

ARTIGO 72.°

Competéncia

Ao Conselho Disciplinar compete, de acordo com a lei, com os estatutos e
com os regulamentos em vigor, decidir os recursos hierarquicos para ele
interpostos das decisées do comandante do corpo de bombeiros.

ARTIGO 73.°

Reunides

O Conselho Disciplinar reunira por iniciativa de qualquer um dos seus
membros e serd convocado e presidido pelo Presidente da Mesa da
Assembleia-Geral ou pelc seu substituto em exercicio de fungbes

ARTIGO 74.°

Decisdes

1. As decisdes do Conselho Disciplinar s&o tomadas por maioria dos seus

membros,

2. Nas decisbes do Conselho Disciplinar sobre as matérias da sua

competéncia néo é permitida a abstencéo.

3. O Conselho Disciplinar deve proferir a sua decis&o dentro do prazo de



sessenta dias.

4, As decistes do Conselho Disciplinar devem ser claramente
fundamentadas, sendo admitido ¢ voto de vencido com resumida razao

da discordancia.

5. As decisBes do Conselho Disciplinar constardo de acérdao assinado

por todos os seus membros.

6. O acdrdao sera notificado ao recorrido e ao recorrente por protocolo ou
por carta registada com aviso de recegao.

ARTIGO 75.°

Dever de Colaboracao e Cooperagéo

Quer os tituilares dos Orgdos sociais, quer 0s associados, quer 0s
membros do corpo de bombeiros, ficam sujeitos ao dever especial de
colaboragdo e cooperacdo com o Conselho Disciplinar, devendo
comparecer perante ele para prestar declaragbes, ou fornecer outros
elementos necessarios a instrucdo do recurso, sempre que notificados

para esse fim.

SUBSECGAQ I
DO CONSELHO SUPERIOR
ARTIGO 76.°

Natureza e Composicao

1. O Conselho Superior € um drgéo interno da Associacao, de natureza
meramente consultiva, composto pelos Presidentes dos restantes orgaos
sociais ou pelos seus substitutos em exercicio de fungbes, por fodos os
antigos membros dos corpos sociais que mantenham a qualidade de

associados, pelo comandante em exercicio do corpo ativo & por todos 0s



anteriores comandantes, e ainda por cinco associados de reconhecido
mérito e capacidade de intervencdo na vida e na actividade da
Associag8o, a designhar pelo Presidente da Direcco apds consultas a0
Presidente da Mesa da Assembleia-Geral e ao Presidente do Conselho

Fiscal.

2. O Conselho Superior & presidido pele Presidente da Direccdo em

exercicio, o qual designa quem deve exercer as fungdes de Secretario
das reunides e mais designa o substituio dele Presidente.

ARTIGO 77.°

Competéncia

Compete ao Consetho Superior:

a) Aconselhar os 6rgdos sociais, pronunciando-se sobre assuntos
tendentes a melhor prossecugdo dos objetivos da Associacao;

b) Sugerir a promog&o de iniciativas que interessem a vida associativa;
¢) Emitir pareceres sobre matérias de interesse geral para a Associacgéo,
sempre gue a Direc&o o solicite.

ARTIGO 78.°

Funcionamento

1. O Conselhe Superior retine sempre que para tal seja convocado pelo

seu Presidente.

2. Os pareceres do Conselho Superior ser&o tomados por maioria dos

membros presentes.

CAPITULO IV
DAS ELEICOES
ARTIGO 79.°




Processo Eleitoral

1. No ano em gue terminar o mandato dos titulares dos 6rgdos sociais, 0
Presidente da Mesa da Assembleia-Geral em exercicio de funcdes
anunciara até trinta € um de outubro, atraves de edital afixado na sua
sede, a abertura do processo eleitoral e mandara elaborar e preparar 0s

cadernos eleitorais que deverdo estar concluidos até ao dia quinze do

més de Novembro seguinte.
2. A Assembleia-Geral cleitoral serd realizada no més de dezembro do
mesmo ano e sera convocada pelo Presidente da Mesa em exercicio de
funcdes com a antecedéncia minima de quinze dias, através de editais
colocados na sede da Associagdo, na sede de cada uma das freguesias
ou das unides de freguesias deste conceiho, e ainda publicados, pelo
menos, num dos jornais locais ou, se néo o houver, num dos jornais mais
lidos neste concelho, editais de onde constardo a sua Unica ordem de
trabalhos, bem como o dia, a hora e ¢ local da sua realizacao.

3. Se o mandato de qualquer dos 6rgdos sociais terminar antes de
cumprido o periodo normal de duragdo, designadamente por falta do
nimero minimo dos respetivos membros, ser@o realizadas eleigbes
intercalares exclusivamente para © respetivoe 6rgdo, cabendo ao
Presidente da Mesa da Assembleia-Geral em exercicio de fungbes decidir

sobre os trémites e formalidades da respetiva elei¢éo.

4. A marcacdce da Assembleia-Geral Eleitoral sé pode realizar-se apos a
decisdo definitiva da admiss8o ou rejeicio de todas as listas,
consequentemente devendo realizar-se no més de janeiro do ano

subseguente sempre que se torne necessario para cumprimento, alem do



mais, dos prazos previstos nos artigos 81.°e 82.°.
ARTIGO 80.°
Elegibilidade

1. Sao elegiveis para os érgdos sociais os associados efetivos que, até a
data do (ltimo dia de apresentacdo das candidaturas, mantenham essa
qualidade e satisfagam cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Estejam no pleno gozo dos seus direitos sociais, de acordo com o

estabelecido no artigo 12.° dos presentes estatutos;

b) Sejam maiores de dezoito anos ou emancipados:

c) Nao fagam parte dos oérglos sociais de outras associacoes

congéneres;

d) Nao tenham sido destituidos dos orgaos sociais da Associagdo por

iregularidades cometidas no exercicio das suas fungdes;

e) Nao sejam trabathadores remunerados da Associago;

f) Nao tenham qualquer impedimento ou motivo de inelegibilidade nos

termos da lei.

2. Para além dos requisitos indicados no nimero anterior, os associados
efetivos s6 sdo elegiveis se ja possuirem essa qualidade de associado
efetivo h& mais de trés anos consecutivos, contados até ao Ultimo dia da
apresentacdo das candidaturas.

ARTIGO 81.°

Formalizacdo de Candidaturas

1. As candidaturas as eleicGes sdo apresentadas segundo o sistema de
lista completa, sendo uma lista para a Mesa da Assembleia-Geral, outra

para a Diregéo e outra para o Conselho Fiscal, nas quais se especificaréo



a identificacdo completa dos candidatos, © respetivo numero de
associado, bem como a indicag&o do ¢rgdo e do cargo para o qual sé&o

propostos, incluindo os suplentes.

2. As listas de candidaturas deverdo ser dirigidas e apresentadas ao
Presidente da Mesa da Assembleia-Geral na sede da Associacio, até ac
dia vinte do més anterior ac da realizagZo da Assembleia-Geral eleitoral.

3. As listas de candidatura aos érgdos sociais deverdo incluir um nimerc
de candidatos efetivos igual ac nimero de membros do respetive orgao,
acrescido dos suplentes, ndo podendo qualquer associado subscrever ou
integrar mais do gue uma lista nem integrar mais do que um orgéo social.

4. As listas sdc nominais, devendo contemplar candidatos para todos os
6rgaos, devendo a votacéo ser feita conjuntamente para todos eles. ____
5. As listas a submeter a votacdo devem ser acompanhadas da
declaracdo de cada candidato, onde expressamente manifestern a sua

aceitacao do cargo.

6. A apresentacao de listas s6 pode ser feita por um nimero minimo de
vinte e cinco associados efectivos no pleno gozo dos seus direitos,
considerando-se © primeiro assinante da lista como mandatario da

mesma para os efeitos legais.

7. A Direcao, por maioria do conjunto dos seus membros efetivos, pode
também apresentar uma Unica lista para a eleigéo de cada 6rgéo social,
considerando-se o Presidente da Diregéo, ou o seu substituto em
exercicio de funcbes, como mandatario da lista para os efeitos legais. ____

ARTIGC 82.°

Apreciacdo das Candidaturas




1. O Presidente da Mesa da Assembleia-Geral receciona as respetivas

listas e, no prazo de cinco dias Uteis, decide da validade das que néoc .
enfermem de qualquer vicio, rejeitando fundadamente as que enfermem__—1
de irregularidades relevantes ou nd&o cumpram as disposices

estatutarias.

2, Seguidamente comunica ao mandatario de cada lista a decisdo de / "
aceitac&o ou de rejeicdo, sendo a comunicagido das listas rejeitadas
acompanhada da respetiva fundamentagdo e delas podendo o
mandatario, no prazo de cinco dias Uteis a contar da recegdo da
comunicagdo, corrigir ou retificar a lista rejeitada ou, em alternativa,

interpor recurso para a Mesa da Assembleia-Geral.

3. Para apreciagdo do recurso a Mesa da Assembleia-Geral reunird e
decidira no prazo méximo de cinco dias uteis, e da sua decisdo nao &

admitido qualquer recurso.

4. As listas admitidas & eleig8c serdo referenciadas por letras maitsculas
de acordo com a ordem alfabética € de acordo com a data da sua
apresentacéo, sendo logo mandadas afixar na sede da Associagao.

ARTIGO 83°

Boletim de Voto

1. A cada eleitor é fornecido um boletim de voto elaborado em papel liso e
nao transparente, devendo o boletim conter impressas todas as letras
maiusculas correspondentes a cada uma das listas admitidas a sufragio,
bem como um guadrado a frente de cada uma dessas letras.

2. O voto é expresso através da inscricdo de uma cruz no interior do

quadrado correspondente & lista em que o eleitor pretende votar,



3. O eleitor entregarad ao Presidente da mesa o boletim de voto dobrade
em quatro partes, apos o0 que o0 mesmo sera introduzido na urna.

4. Os boletins que contenham emendas, rasuras, inscricfes ou outros
sinais serdc considerados nuics e os boletins em branco serdo

considerados abstencao.

ARTIGO 84.°

Forma de Votagao

1. A eleicado dos drgaos sociais & feita através de votagdo secreta, tendo

cada associado direito a um vofio.

2. O voto é presencial, ndo sendo admitidos votos por correspendéncia ou

por procuragao.

3. A votagao decorrera no decurso da Assembleia-Geral eleitoral, na sede
da Associacdo, por um periodo n&o inferior a duas horas que sera
prolongado até que tenham votado todos os associados presentes, sendo
presidida pelo Presidente da Mesa da Assembleia-Geral ou pelo seu
substituto em exercicio de funcbes, podendo cada lista fazer-se
representar junto da mesa quer pelo seu mandatario, quer por um seu

delegado devidamente credenciado.

4. O escrutinio far-se-a na mesma Assembleia-Geral, imediatamente apds
a conclusio da votacdo, devendo o Presidente da Assembieia-Geral
proclamar eleita a lista mais votada.
CAPITULO V
DA GESTAQ FINANCEIRA
ARTIGO 85.°

Das Receitas




Sao receitas da Associagao:

a) O produto das quotas dos associados efetivos;

b) As comparticipagdes dos associados, familiares e outros pela utilizagao
dos servicos da associacdo, conforme tabelas ou regulamentos

aprovados pelos 6rgdos competentes;

c) As retribuigbes de quaisquer servigos prestados pela Associagdo ou

pelo corpo de bombeiros, segundo as respetivas tabelas e regulamentos

aprovados pelos 6rgdos competentes;

d) Os subsidios, comparticipagdes e financiamentos publicos ou

particulares;

e) Os donativos, legados e herangas feitos a favor da Associagéo;
f) Os produtos, proveitos e comparticipagdes gerados por sociedades,
parcerias ou outras entidades e que se mostrem devidos & associagao; _

g) Os rendimentos de bens préprios;

h} Os rendimentos de quaisquer espetéculos, festas ou outras realizacdes
promovidas pela Associag@o ou em parceria com a Associagéo;
) O produto da venda de bens mobveis ou iméveis pertencentes 2

Associacéo ou da cesséo de direitos sobre tais bens

j) O produto de subscrigdes ou peditdrios a favor da Associacao;
k) Quaisquer outras verbas que lhe sejam atribuldas por lei, por contrato,
por protocolos cu por gualguer outro titulo.

ARTIGO 88.°

Quotizagdes

Cada associado efetivo, individual ou coletive, fica obrigado a pagar a

Associagdo uma quota anual, cujo valor, periodicidade e forma de



pagamento serdo definidos pela Diregao.

ARTIGO 87.°

Das Despesas

Constituem despesas da Associacio, além de outras gue se mostrem

exigiveis, as que provenham:

a) Da administragdo ordinaria e extraordinaria da Associagdo e do

funcionamento dos respetivos servigos;

b) Da atividade e operacionalidade do corpo de bombeiros;

¢) Dos encargos com o pessoal da Associagéo,

d) Do exercicio das atividades desenvolvidas direta ou indiretamente pela

Associagdo, no cumprimente dos seus fins estatutarios;

e) Da manutengao e conservacgao do patriménio da Associagao.
f) Dos encargos emergentes da lei e de outros legalmente contraidos;

ARTIGO 88.°

Dos Meios Financeiros

Os meios financeiros que constituem receitas da Associagéo seréo

obrigatoriamente depositados em contas da Associag&o abertas em

instituices de crédito legalmente existentes.
CAPITULO VI

DA REMODELACAO OU ALTERAGAO DOS ESTATUTOS ____
ARTIGO 89.°

Remodelacdo ou Alteracac dos Estatutos

1. Os presentes Estatutos so podem ser remodelados ou alterados em
reunido de Assembleia-Geral Extraordinaria convocada expressamente

para esse fim, sob proposta da Diregéo cu a requerimento fundamentado
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de, pelo menos, cinquenta associados efetivos no pleno gozo dos seus

direitos.

2. A proposta ou o requerimento devem ser dirigidos e apresentados ao

Presidente da Mesa da Assembleia-Geral, contendo a indicacéo e a |

redacdo de cada artigo a alterar, bem como a indicagéo e a redacso dos
novos artigos a introduzir e, se for caso disso, a indicag8o dos artigos a

suprimir,

3. No dia seguinte a convocagdo da Assembleia-Geral ficardo patentes na
sede da Associagdo, até ao dia da sua realizagdo, coépia das
mencionadas alteragtes, ampliagbes ou supressées, para consulta dos

associados,

4. Salvo disposigédo legal em contrario, a Assembleia-Geral Extraordinaria
s6 pode funcionar com a presenga de, pelo menos, cinquenta associados
e as respetivas deliberagbes sé serdo vélidas quando tomadas pela
maioria de dois tercos dos associados presentes.
CAPITULO Vi
DA EXTINCAO
ARTIGO 90.°

Extingao

1. A Associagdo extingue-se quando ocorrer alguma das situactes
previstas no artigo 26.° da Lei n.° 32/2007 de 13 de agosto, ou ainda por
deliberagdo da Assembleia-Geral quando a Associacdo n&o possa
continuar a funcionar por falta de recursos financeiros ou por outras

razdes ponderaveis.

2. A Assembleia-Geral s6 pode deliberar sobre a extingdo em

&




Assembleia-Geral Extraordindria convocada expressamente para esse
fim, devendo a deliberacdo ser aprovada por maicria de trés quartos da
totalidade dos sécios efetivos

ARTIGO 91.°

Declaracéo de Extingéo

1. Nos casos previstos na alinea b) do nimero 1 do artige 26.° da Lei
32/2007, a extingdo da Associagdo s6 se torna efetiva se, nos trinta dias
subsequentes a data em que devia ocorrer, a Assembleia-Geral n&o
decidir a sua prorrogacéo ou a modificacdo dos seus estatutos.

2. A extingéo por motivo de insolvéncia da-se em consequéncia da propria
declaragéo de insolvéncia, sem prejuizo da legislagcdo aplicavel no caso

concreto,

ARTIGO 92.°

Efeitos da Extingéo

1, Extinta a Associacdo, € nomeada uma comisséo liquidataria pela
Assembleia-Geral ou pela entidade que decretou a extingao,

2. Os poderes da comisséao liquidataria ficam limitados a pratica dos atos
meramente conservatorios e necessarios quer a liquidagéo do patriménio
social quer & ultimac8o dos negécios pendentes, sendo que, pelos atos
restantes e pelos danos gque deles advenham para a Associagéo,
respondem solidariamente os titulares dos oOrgdos sociais que 0s

praticarem.

3. Pelas obrigagGes que os titulares dos drgdos sociais contrairem na
pendéncia da liquidacdo, a Associagéo so responde perante terceiros se

estes estavam de boa-fé aguando da celebracdo do ato de ondem
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emergem os danos, ou no caso de nao ter sido dada a extingéo a devida -7
publicidade. :
ARTIGO 93.° -

. o (-l‘
Destino dos Bens

Nos termos do artigo 29.° da citada Lei 32/2007, os bens da Associacéo
extinta revertem para outras associagbes com objeto ou fins idénticas,
mediante deliberago da Assembleia-Geral.
CAPITULO Vi
DISPOSICOES FINAIS
ARTIGO 94.°

Lei Aplicave!

A Associagdo, no exercicio das suas atividades, regular-se-a pelos
presentes estatutos, sem prejuizo da aplicagio da lei geral ou especial

aplicavel.

ARTIGO 95.°

Corpo de Bombeiros

O corpo de bombeiros criado e detido pela Associacdo rege-se pelo
Regime Juridico dos Corpos de Bombeiros, pelo Regime Juridico dos
Bombeiros e ainda pelo Regulamento Interno do Corpo de Bombeiros
depois de homologado pela Autoridade Nacional de Protegdo Civil.

ARTIGO 96.°

Duvidas e Casos Omissos

As duvidas e os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia-Geral. _

ARTIGO 97.°

Norma Transitoria




1. Os presentes estatutos enfram em vigor no dia seguinte a sua
aprovagdo na respetiva Assembleia-Geral, salvo o disposto no numero

seguinte.

2. Atentos os prazos agora consagrados nos artigos 79.%, 81.° e 82.° dos
presentes estatutos, a proxima Assembleia-Geral Eleitoral para o
mandato que decorre desde inicio de dois mil e catorze até final de dois
mil e dezasseis sera realizada no més de Janeirc de dois mil e catorze,
ficando correspondentemente alterados os prazos regulamentares
constantes dos mesmos artigos, os quais serdo aplicaveis com as devidas
adaptactes, ficando desde ja estabelecido que os prazos previstos no
namero 1. do artigo 79.° serdo transferidos para os dias quinze e trinta de

Dezembro do corrente ano de dois mil e treze.

Aprovados em Assembleia-Geral Extraordinaria de trinta de novembro de

dois mil e treze.
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